


附件2：             2015-2016-2学期教学资料检查绩效考核表
系别（盖章）：                                                                                    年    月    日
	二级指标
	三级指标
	权重分
	检查标准
	自查
	检查
	备注

	教

学

环

节
	备课及作业批改     （讲稿）
	3
	1.有完备的纸质授课计划、教学方案（讲稿），抽查每缺一项扣0.2分
	
	
	

	
	
	
	2.授课计划进度适宜，教学方案（讲稿）编写认真质量高，在抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分
	
	
	

	
	
	
	3.作业安排适度，批改认真，在抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分
	
	
	

	
	考试考核           （试卷）
	4
	1.考试课程阅卷无差错，在抽查中，出错率低于2%，超过扣0.5分
	
	
	

	
	
	
	2.考查课程有考核方案，考核符合课程要求，并能按照考核方案实施，考核资料归档，在抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分
	
	
	

	
	成绩报送及分析     （试卷）
	4
	1.成绩及分析录入、上报教务系统及时,迟报扣0.5分/天，错误扣0.5分/次
	
	
	

	
	
	
	2.每门课程有考试成绩分析，考试成绩分析表规范，不符合要求的扣0.5分
	
	
	

	


实



践






教



学
	教学内容与体系
	4
	1.按要求形成各专业完善的实践教学体系设计，体系设计符合专业培养方案，实训环节清晰，实训项目程序安排操作性强；抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分；
	
	
	

	
	
	
	2.各实训课程有高质量的实训项目书、实训指导书，抽查中，缺一项扣0.5分，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分。
	
	
	

	
	校外实习基地建设
	4
	1.有稳定的校外实习基地（年安排顶岗实习工科类4人以上；文管类2人以上），合作协议完备，少一个扣0.5分。
	
	
	

	
	顶岗实习
落实
	5
	1.由教学院系统一安排人数达实习总人数50％以上，每低5个百分点扣0.5分。
	
	
	

	
	顶岗实习
管理
	6
	1.每次实习均需召开实习动员会，强调实习纪律，进行实习安排，同批次4个班级及以下的教学院长需到会要求，同批次4个班级以上的院长需到会要求，留有会议记录；不能完成的一次扣1分；
	
	
	

	
	
	
	2.对顶岗实习学生每月至少组织一次现场巡查，留有巡查记录，少一次扣0.5分；
	
	
	

	
	
	
	3.指导教师每周至少召开远程指导会议一次或通过QQ与每位学生联系指导一次，留有指导记录，少一次扣0.5分；
	
	
	

	
	
	
	4.顶岗实习岗位流失低，已落实的实习岗位，学生无特殊原因擅自离开岗位，一人次扣0.2分，无法取得联系的一人次扣1分。
	
	
	

	
	顶岗实习分析与反馈
	4
	1.经常对顶岗实习学生进行跟踪调研，编写调查报告反馈开设课程效果和实习安排，调研人数不低于30%，每低2个百分点扣0.5分，调查报告通报一次扣0.5分，评价为差的扣1分，评价为一般的扣0.5分；
	
	
	

	
	
	
	2.及时提交教学院学年度顶岗实习总结分析，通报一次扣0.5分，评价为差的扣1分，评价为一般的扣0.5分。
	
	
	

	
	顶岗实习资料与数据
	5
	1.顶岗实习任务书、指导书、实习登记表等资料齐备，每少一项扣0.2分；
	
	
	

	
	
	
	2.顶岗实习学生数据的审核能够按时提交，通报一次扣0.5分。
	
	
	

	
	职业技能鉴定
	2
	1.职业技能鉴定项目备案，每少1项扣0.2分；
	
	
	

	
	
	
	2.职业技能鉴定档案管理，每少一类扣0.2分。
	
	
	

	
	职业资格或技能达标率
	7
	1.符合专业培养方案要求，职业技能达标率达100%，低1个百分点扣0.2分。
	
	
	


备注：1.各系（院、部）根据实际情况自评打分，采用扣分制。
      2.公共基础课部实践教学部分不用打分。
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