


附件2：             2017-2018-1学期教学资料检查绩效考核表
系别（盖章）：                                                                                    年    月    日
	二级指标
	三级指标
	权重分
	检查标准
	自查扣分
	检查扣分

	教

学

环

节
	教学计划
	5
	1.按时准确录入、维护教务系统中教学计划，通报一次扣1分；
	
	

	
	
	
	2.教学计划相对稳定并能严格执行，临时更改教学计划一次扣1分；
	
	

	
	
	
	3.聘任教师及时、安排合理并按时下达《教学任务书》；通报一次扣1分。
	
	

	
	教学任务
	6
	1.教学任务落实及时,通报一次扣1分； 
	
	

	
	
	
	2.教学任务安排录入教务系统后无差错，因安排错误进行调整，影响排课、排考进程的每次扣1分。
	
	

	
	
	
	3.班级教学日志是否如实填写，是否每周统计并上报；漏报一次扣0.5分
	
	

	
	教研活动
	5
	1. 有完备的教研活动计划和活动记录，有教研室总结（教研室工作手册）；每缺一项扣1分；
	
	

	
	
	
	2. 听课次数符合要求(听课记录本），少一次扣0.5分。
	
	

	
	教材征订
	3
	能够按教务处规定选订合适的教材，通报一次扣1分；采用与企业（行业）合编教材数量未达到课程总量10%，每少1个百分点扣0.5分。
	
	

	
	备课及作业批改     （讲稿）
	3
	1.有完备的纸质授课计划、教学方案（讲稿），抽查每缺一项扣0.5分
	
	

	
	
	
	2.授课计划进度适宜，教学方案（讲稿）编写认真质量高，在抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分
	
	

	
	
	
	3.作业安排适度，批改认真，在抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分
	
	

	
	考试考核           （试卷）
	4
	1.考试课程阅卷无差错，在抽查中，出错率低于2%，超过扣0.5分
	
	

	
	
	
	2.考查课程有考核方案，考核符合课程要求，并能按照考核方案实施，考核资料归档，在抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分
	
	

	
	
	
	3.学生考试纪律是否严明，监考教师是否认真负责，试卷有无泄题现象，试卷题目是否科学合理；通报一次/项扣1分。
	
	

	
	成绩报送及分析     （试卷）
	4
	1.成绩及分析录入、上报教务系统及时,迟报扣0.5分/天，错误扣0.5分/次
	
	

	
	
	
	2.每门课程有考试成绩分析，考试成绩分析表规范，不符合要求的扣0.5分
	
	

	


实



践






教



学
	教学内容与体系
	4
	1.按要求形成各专业完善的实践教学体系设计，体系设计符合专业培养方案，实训环节清晰，实训项目程序安排操作性强；抽查中，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分；
	
	

	
	
	
	2.各实训课程有高质量的实训项目书、实训指导书，抽查中，缺一项扣0.5分，评价为差扣1分，评价为一般扣0.5分。
	
	

	
	校外实习基地建设
	5
	1.有稳定的校外实习基地（年安排顶岗实习工科类4人以上；文管类2人以上），合作协议完备，少一个扣0.5分。
	
	

	
	顶岗实习
落实
	5
	1.由教学院系统一安排人数达实习总人数50％以上，每低5个百分点扣0.5分。
	
	

	
	顶岗实习
管理
	6
	1.每次实习均需召开实习动员会，强调实习纪律，进行实习安排，同批次4个班级及以下的教学院长需到会要求，同批次4个班级以上的院长需到会要求，留有会议记录；不能完成的一次扣1分；
	
	

	
	
	
	2.对顶岗实习学生每月至少组织一次现场巡查，留有巡查记录，少一次扣0.5分；
	
	

	
	
	
	3.指导教师每周至少召开远程指导会议一次或通过QQ与每位学生联系指导一次，留有指导记录，少一次扣0.5分；
	
	

	
	
	
	4.顶岗实习岗位流失低，已落实的实习岗位，学生无特殊原因擅自离开岗位，一人次扣0.2分，无法取得联系的一人次扣1分。
	
	

	
	顶岗实习分析与反馈
	6
	1.经常对顶岗实习学生进行跟踪调研，编写调查报告反馈开设课程效果和实习安排，调研人数不低于30%，每低2个百分点扣0.5分，调查报告通报一次扣0.5分，评价为差的扣1分，评价为一般的扣0.5分；
	
	

	
	
	
	2.及时提交教学院学年度顶岗实习总结分析，通报一次扣0.5分，评价为差的扣1分，评价为一般的扣0.5分。
	
	

	
	顶岗实习资料与数据
	5
	1.顶岗实习任务书、指导书、实习登记表等资料齐备，每少一项扣0.2分；
	
	

	
	
	
	2.顶岗实习学生数据的审核能够按时提交，通报一次扣0.5分。
	
	

	
	职业技能鉴定
	2
	1.职业技能鉴定项目备案，每少1项扣0.2分；
	
	

	
	
	
	2.职业技能鉴定档案管理，每少一类扣0.2分。
	
	

	
	职业资格或技能达标率
	7
	1.符合专业培养方案要求，职业技能达标率达100%，低1个百分点扣0.2分。
	
	

	
	实训室建设与管理
	6
	1.实验实训与设备管理制度健全、责任明确，统计信息上报准确；（1分）
	
	

	
	
	
	2.档案管理齐全规范；（1分）
	
	

	
	
	
	3.专职实验实训技术人员岗位日志齐全，仪器设备使用记录和维修记录齐全；（1分）
	
	

	
	
	
	4.严格执行环境与安全制度，责任明确；（1分）
	
	

	
	
	
	5.易耗、危险、贵重物品进出等级、存放、领用审批管理规范、账目清楚；（1分）
	
	

	
	
	
	6.积极组织实验实训室开放建设，开放程度与效果好。（1分）
	
	

	
	
	4
	1.设备采购严格执行学校管理制度，保障各类项目的执行和进度；（1分）
	
	

	
	
	
	2.固定资产、低值设备有电子台账、帐物相符；（1分）
	
	

	
	
	
	3.固定资产卡片、低值设备入库单完整并归档；（1分）
	
	

	
	
	
	4.单价5万元以上的贵重设备有专人负责，有使用操作规程，有运行和维护记录，利用率较高。
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